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PROGRAMMA NAZIONALE DI 
FORMAZIONE MEDICARE 

...che aiuta i pazienti iscritti a Medicare a prendere decisioni informate sull’assistenza sanitaria 

IMPORTI MEDICARE 2013 
Parte A – Assicurazione ospedaliera 

Parte A Premio standard --  Gratuito per la maggior parte delle persone (almeno 40 crediti di lavoro) 

$441,00 al mese per persone con meno di 30 crediti di lavoro  

$243,00 al mese per persone con 30 o più crediti di lavoro 

Parte A Deducibile per ciascun periodo di benefici $1.184,00 

Coassicurazione $0 da 1 a 60 giorni 

$296,00 al giorno dal 61° al 90° giorno 

$592,00 al giorno dal 91° al 150° giorno (giorni di riserva a 

vita) Tutti i costi per tutti i giorni successivi al 150° giorno 

Coassicurazione sede di assistenza infermieristica 

specializzata 

$0,00 dal 1° al 20° giorno 

$148,00 al giorno dal 21° al 100° giorno  

Tutti i costi per tutti i giorni successivi al 100° giorno 
 
Parte B – Assicurazione medica 

Parte B Premio standard - $104,90 al mese 

Parte B Deducibile - $147,00 all’anno 

Qui di seguito elenchiamo i tassi di premio mensile della Parte B 2013 che devono essere corrisposti dai beneficiari 
che presentano una dichiarazione dei redditi individuale (tra cui single, capofamiglia, vedovi/e che ne hanno diritto 
con un figlio a carico o coppie sposate che presentano una dichiarazione dei redditi separata che vivono separati 
per l’intero anno fiscale) o una dichiarazione dei redditi congiunta. 

Beneficiari che presentano una 
dichiarazione dei redditi 
individuale con importi 

Beneficiari che presentano una 
dichiarazione dei redditi congiunta 

con importi 

Importo 
adeguamento 

mensile associato 
al reddito 

Importo 
premio 
mensile 

complessivo 

Inferiori o uguali a $85,000 Inferiori o uguali a $170.000 $0.00 $104,90 

Superiori a $85.000 e inferiori o 
uguali a $107.000 

Superiori a $170.000 e inferiori o 
uguali a $214.000 

$42,00 $146,90 

Superiori a $107.000 e inferiori o 
uguali a $160.000 

Superiori a $214.000 e inferiori o 
uguali a $320.000 

$104,90 $209,80 

Superiori a $160.000 e inferiori o 
uguali a $214.000 

Superiori a $320.000 e inferiori o 
uguali a $428.000 

$167,80 $272,70 

Superiori a $214.000 Superiori a $428.000 $230,80 $335,70 

 

Beneficiari coniugati e conviventi in qualsiasi momento durante l’anno 
ma che presentano una dichiarazione dei redditi separata dal coniuge 

Importo 
adeguamento 

mensile associato 
al reddito 

Importo 
premio 
mensile 

complessivo 

Inferiore o uguale a $85.000 $0,00 $104,90 

Superiore a $85.000 e inferiore o uguale a $129.000 $167,80 $272,70 

Superiore a $129.000 $230,80 $335,70 
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PROGRAMMA NAZIONALE DI 
FORMAZIONE MEDICARE 

...che aiuta i pazienti iscritti a Medicare a prendere decisioni informate sull’assistenza sanitaria 

Parte D – Copertura assicurativa Medicare sui farmaci con prescrizione  

Parte D Premio beneficiario base - $31,17 

Qui di seguito elenchiamo gli importi di adeguamento mensili associati al reddito della Parte D 2013 che devono 
essere corrisposti dai beneficiari che presentano una dichiarazione dei redditi individuale (tra cui single, capofamiglia, 
vedovi/e che ne hanno diritto con un figlio a carico o coppie sposate che presentano una dichiarazione dei redditi 
separata che vivono separati per l’intero anno fiscale) o una dichiarazione dei redditi congiunta. 

Beneficiari che presentano una 
dichiarazione dei redditi individuale 
con importi 

Beneficiari che presentano una dichiarazione 
dei redditi congiunta con importi 

Nel 2013 si pagherà l’importo 
di adeguamento mensile 
associato al reddito + premio 
del proprio piano (YPP) 

Inferiori o uguali a $85.000 Inferiori o uguali a $170.000 $0,00 + YPP 
Superiori a $85.000 e inferiori o 
uguali a $107.000 

Superiori a $170.000 e inferiori o uguali a 
$214.000 

$11,60 + YPP 

Superiori a $107.000 e inferiori o 
uguali a $160.000 

Superiori a $214.000 e inferiori o uguali a 
$320.000 

$29,90 + YPP 

Superiori a $160.000 e inferiori o 
uguali a $214.000 

Superiori a $320.000 e inferiori o uguali a 
$428.000 

$48,30 + YPP 

Superiori a $214.000 Superiori a $428.000 $66,60 + YPP 

 

Beneficiari coniugati e conviventi in qualsiasi momento durante l’anno ma 
che presentano una dichiarazione dei redditi separata dal coniuge 

Nel 2013 si pagherà l’importo di 
adeguamento mensile associato al 
reddito + premio del proprio 
piano (YPP) 

Inferiore o uguale a $85.000 $0,00 + YPP 

Superiore a $85.000 e inferiore o uguale a $129.000 $48,30 + YPP 

Superiore a $129.000 $66,60 + YPP 
 
Sovrattasse/Penali per l’iscrizione tardiva 
Se si ha diritto all’iscrizione alla Parte A senza premio, e non lo si fa quando si può, il premio mensile potrebbe 

salire del 10%. Occorre pagare il premio più alto per il doppio degli anni in cui ci si sarebbe potuti iscrivere alla 

Parte A ma non lo si è fatto. 

Se non ci si iscrive alla Parte B nel momento in cui se ne ha diritto, si potrebbe dover pagare una penale per 

l’iscrizione tardiva per la durata di Medicare. Il premio mensile per la Parte B può salire fino al 10% per ciascun 

periodo intero di 12 mesi in cui ci si sarebbe potuti iscrivere alla Parte B ma non lo si è fatto. 

Se non si partecipa al Piano di copertura Medicare dei farmaci con prescrizione (Piano Parte D) quando se ne ha 

diritto e si decide di farlo successivamente, si potrebbe dover pagare una penale per l’iscrizione tardiva. Il costo 

della penale per l’iscrizione tardiva dipende da quanto tempo si è rimasti senza copertura assicurativa per i farmaci 

con prescrizione rimborsabili. La penale per l’iscrizione tardiva viene calcolata moltiplicando l’1% del premio 

beneficiario base nazionale ($31,17 nel 2013) per il numero di mesi interi e non coperti da assicurazione in cui se 

ne aveva diritto ma non ci si è iscritti ad un Piano Farmaceutico Medicare e si è rimasti senza altra copertura per i 

farmaci con prescrizione rimborsabili. Questo importo è arrotondato ai 10 centesimi di dollaro più vicini e aggiunto 

al premio mensile. Si potrebbe dover pagare questa penale per la durata del piano farmaceutico Medicare. 


