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NATIONALES MEDICARE- 
SCHULUNGSPROGRAMM 

... wir helfen Menschen mit Medicare, fundierte Gesundheitsentscheidungen zu treffen 

MEDICARE-BETRÄGE 2014 
Teil A - Krankenhausversicherung 
Standard-Prämie für Teil A --  Keine Kostenberechnung für die meisten Menschen (wenigstens 40 Arbeitspunkte) 

$426,00 pro Monat für Menschen mit weniger als 30 Arbeitspunkten 
$234,00 pro Monat für Menschen mit mehr als 30 Arbeitspunkten 

Eigenanteil für Teil A für jeden Leistungszeitraum $1.216,00 
Zusatzversicherung $0 für die Tage 1- 60 

$304,00 pro Tag für den 61. – 90. Tag 
$608,00 pro Tag für den 91. – 150. Tag 
(Lebenszeit-Reservetage)  
Alle Kosten für alle Tage nach 150 

Zusatzversicherung für Fachpflegeeinrichtungen $0,00 für die Tage 1-20 
$152,00 pro Tag für den 21. – 100. Tag 
Alle Kosten für alle Tage nach 100 

Teil B – Arztkosten-Versicherung 
Standard-Prämie für Teil B - $104,90 pro Monat 
Eigenanteil für Teil B - $147,00 pro Jahr 
Nachfolgend sind die monatlichen Prämien für das Jahr 2014 für Teil B aufgeführt, die steuerlich getrennt 
veranlagte Versicherte (einschließlich Lediger, Haushaltsvorstände, die Voraussetzungen erfüllende Witwen 
(Witwer) mit einem abhängigen Kind oder getrennt veranlagte Verheiratete, die für das gesamte Steuerjahr 
getrennt von ihrer Gattin/ihrem Gatten veranlagt werden) bzw. steuerlich gemeinsam Veranlagte zu zahlen haben. 

Getrennt veranlagte Versicherte 
mit einem Einkommen: 

Gemeinsam veranlagte 
Versicherte mit einem 

Einkommen: 

Einkommensabhängige 
Anpassung des  

monatlichen Betrags 

Monatliche 
Gesamtprämie 

Bis $85.000 Bis $170.000 $0,00 $104,90 
Über $85.000 und bis $107.000 Über $170.000 und bis $214.000 $42,00 $146,90 
Über $107.000 und bis $160.000 Über $214.000 und bis $320.000 $104,90 $209,80 
Über $160.000 und bis $214.000 Über $320.000 und bis $428.000 $167,80 $272,70 
Über $214.000 Über $428.000 $230,80 $335,70 

Versicherte, die verheiratet sind und an wenigstens einem Tag des 
Jahres zusammengelebt haben, aber getrennt von ihrer Gattin/
ihrem Gatten veranlagt werden: 

Einkommensabhängige 
Anpassung des  

monatlichen Betrags 

Monatliche 
Gesamtprämie 

Bis $85.000 $0,00 $104,90 
Über $85.000 und bis $129.000 $167,80 $272,70 
Über $129.000 $230,80 $335,70 
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NATIONALES MEDICARE- 
SCHULUNGSPROGRAMM 

... wir helfen Menschen mit Medicare, fundierte Gesundheitsentscheidungen zu treffen 

Teil D - Deckung verschreibungspflichtiger Medikamente im Rahmen von Medicare 

Basisprämie für Teil D für den Versicherten - $32,42 

Nachfolgend sind die monatlichen einkommensabhängigen Prämien-Anpassungsbeträge für das Jahr 2014 für Teil 
D aufgeführt, die steuerlich getrennt veranlagte Versicherte (einschließlich Lediger, Haushaltsvorstände, die 
Voraussetzungen erfüllende Witwen (Witwer) mit einem abhängigen Kind oder getrennt veranlagte Verheiratete, 
die für das gesamte Steuerjahr getrennt von ihrer Gattin/ihrem Gatten veranlagt werden) bzw. steuerlich 
gemeinsam Veranlagte zu zahlen haben. 

Getrennt veranlagte Versicherte 
mit einem Einkommen: 

Gemeinsam veranlagte Versicherte 
mit einem Einkommen: 

2014 zahlen Sie diesen 
einkommensabhängigen 
monatlichen 
Anpassungsbetrag + Ihre 
Versicherungsprämie (IVP) 

Bis $85.000 Bis $170.000 $0,00 + IVP 
Über $85.000 und bis $107.000 Über $170.000 und bis $214.000 $12,10 + IVP 
Über $107.000 und bis $160.000 Über $214.000 und bis $320.000 $31,10 + IVP 
Über $160.000 und bis $214.000 Über $320.000 und bis $428.000 $50,20 + IVP 
Über $214.000 Über $428.000 $69,30 + IVP 

Versicherte, die verheiratet sind und an wenigstens einem Tag des 
Jahres zusammengelebt haben, aber getrennt von ihrer Gattin/ihrem 
Gatten veranlagt werden: 

2014 zahlen Sie diesen 
einkommensabhängigen 
monatlichen Anpassungsbetrag + 
Ihre Versicherungsprämie (IVP) 

Bis $85.000 $0,00 + IVP 
Über $85.000 und bis $129.000 $50,20 + IVP 
Über $129.000 $69,30 + IVP 

Zuschläge/Strafen für verspäteten Versicherungsabschluss 
Wenn Sie keinen Anspruch auf einen beitragsfreien Teil A haben und Sie diese Versicherung nicht abschließen, 
wenn Sie erstmals die Anspruchsvoraussetzungen erfüllen, kann Ihre monatliche Prämie um 10 % steigen. Sie 
müssen die höhere Prämie über die doppelte Anzahl der Jahre zahlen, die Sie Teil A hätten haben können, sich 
aber nicht versichert haben. 

Wenn Sie keine Versicherungsdeckung über Teil B abschließen, wenn Sie die Anspruchsvoraussetzungen erstmals 
erfüllen, müssen Sie möglicherweise eine Strafe für verspäteten Versicherungsabschluss zahlen, und zwar solange 
Sie bei Medicare versichert sind. Ihre monatliche Prämie für Teil B kann für jeden vollen 12-Monats-Zeitraum, in 
denen Sie Teil B hätten haben können, ihn aber nicht eingedeckt haben, um 10 % steigen. 

Wenn Sie keine Medicare-Versicherungsdeckung für verschreibungspflichtige Medikamente (Versicherungsteil D) 
abschließen, wenn Sie die Anspruchsvoraussetzungen erstmals erfüllen, und die Versicherung später abschließen 
möchten, müssen Sie möglicherweise eine Strafe für verspäteten Versicherungsabschluss zahlen. Die Kosten der 
Strafe für verspäteten Versicherungsabschluss hängen davon ab, wie lange Sie keine anrechenbare Versicherung für 
verschreibungspflichtige Medikamente hatten. Die Strafe für verspäteten Versicherungsabschluss wird berechnet, 
indem 1% der nationalen Basisprämie für Versicherte ($32,42 im Jahr 2014) mit der Anzahl der vollen nicht 
versicherten Monate multipliziert wird, in denen Sie Anspruch auf eine Medicare-Medikamentenversicherung hatten, 
diese aber nicht abgeschlossen haben und auch keine andere anrechenbare Versicherung für 
verschreibungspflichtige Medikamente hatten. Dieser Betrag wird auf die nächsten $0,10 gerundet und zu Ihrer 
monatlichen Prämie hinzuaddiert. Möglicherweise müssen Sie diese Strafe so lange zahlen wie Sie eine Medicare-
Medikamentenversicherung haben. 




