
5 kroków, aby nadal być objętym ubezpieczeniem  
przez Marketplace
1 listopada - 15 stycznia: Sprawdź swoje ubezpieczenie i zdecyduj, czy musisz 
wprowadzić zmiany na przyszły rok.

Wykonaj te 5 kroków, aby nadal mieć ubezpieczenie:

1
Sprawdź

Dokładnie przejrzyj list, 
który Twój ubezpieczyciel 
wysłał Ci pocztą, aby 
dowiedzieć się, jakie zmiany 
zostaną wprowadzone do 
Twojego ubezpieczenia w 
nadchodzącym roku.

 2
 Zaktualizuj

Jeśli Twoje dane uległy 
zmianie, zaloguj się do 
HealthCare.gov aby 
zaktualizować swój wniosek 
Marketplace. Nawet jeśli 
Twoje informacje nie uległy 
zmianie, możesz kwalifikować 
się do niższych kosztów niż w 
zeszłym roku.

3
Porównaj

Poświęć czas na porównanie 
planów ubezpieczeniowych 
– w Twojej okolicy mogą 
być dostępne nowe plany 
ubezpieczeniowe.

4
Wybierz

Możesz zachować swój 
obecny plan ubezpieczeniowy, 
jeśli jest jeszcze dostępny na 
przyszły rok, lub wybrać nowy.

5
Zarejestruj się

Wykonaj wszystkie 5 kroków 
do 15 stycznia, aby zakończyć 
rejestrację do planu 
ubezpieczeniowego, nawet 
jeśli chcesz pozostać przy 
Twoim obecnym.

Aby dowiedzieć się więcej, wejdź na HealthCare.gov/keep-or-change-plan.

Masz prawo uzyskać informacje z Marketplace w dostępnym formacie, takim jak duży druk, brajl lub audio.
Przysługuje Ci również prawo złożenia skargi, jeśli uważasz, że spotkałeś(-aś) się z dyskryminacją.

Wejdź na stronę CMS.gov/about-cms/agency-information/aboutwebsite/cmsnondiscriminationnotice lub zadzwoń do Biura Obsługi Klienta Marketplace  
pod numer 1-800-318-2596, aby uzyskać więcej informacji. Użytkownicy telefonów tekstowych TTY (osoby niedosłyszące) mogą dzwonić pod numer 1-855-889-4325.
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